                                              ЗАПОВЕД 
 

                                        № ............./............ г. 

	На основание чл............, ал...... от КТ 

ПРЕКРАТЯВАМ ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ считано от ........................... г. 

с ...........................................................................................................................................,

 

	(трите имена) 

	ЕГН .........................................................................................

На длъжност ..........................................................................

На основание чл. 224, ал. 1 от КТ на .................................................... да се изплати обезщетение за неползван платен отпуск:

Годишен отпуск - чл. 155 от КТ - за ........................ г. .................. дни;

Препис от заповедта да се предоставят на лицето, на директора на дирекция "Човешки ресурси" (в "Личен състав") и на директора на дирекция "Финанси" (в отдел "Счетоводство"). 

 

	Работодател ....................................................

Служител: ......................................................

Дата на връчване ..........................................

 
	Изпълнителен директор: ................................................... 

 


