                                              ТРУДОВ ДОГОВОР № ............... 

Днес ........... 200.. г., в. гр. .............. между:

1. ....................................................................

(юридическо, лице или едноличен търговец), представлявано      от...........................................................

(трите имена, ЕГН) със седалище ..................................................... и адрес на управление ......................................................., наричан 

в договора "Работодател", БУЛСТАТ .............. дан. № ..............   и

2. ....................................................................

(трите имена на лицето) адрес ................................................, ЕГН ................, с образование .................... и научна степен 

........................., наричан в договора "Работник" се сключи този трудов договор.

Работодателят възлага, а работника приема да изпълнява длъжността ...... ............., като характера на работата е .................................

Конкретното описание на длъжностните задължения се съдържа в длъжностна характеристика, екземпляр от която е връчен на работника/служителя.

1. Място на работа е .................................... (виж чл. 66, ал. 3 КТ).

2. Договорът се сключва за ......... (срок от ...../неопределено време) (може да се сключи за неопределено време или като срочен по чл. 68 от КТ. Трябва да се посочи точно основанието, ако е срочен).

3. Основното месечно (дневно, часово) трудово възнаграждение е в размер ........................................................ (с думи) лв.

Допълнителни възнаграждения с постоянен характер:

- за .............. в размер на .............. лв.;

- за .............. в размер на .............. лв.

Възнаграждението се изплаща два пъти месечно, както следва:

- авансово към 15-о число на текущия месец;

- окончателно до 10-о число на следващия месец.

4. Размерът на отпуските е, както следва:

- на основния и удължения платен годишен - ......... дни;

- на допълнителните платени годишни отпуски - ........... дни (сочат се поотделно видовете допълнителни отпуски и размерите им).

5. Работното време е, както следва:

- седмично работно време - .......;

- дневно работно време - ..........

6. Срокът на предизвестие при прекратяване на трудовия договор за двете страни е ..... дни.

Други условия: ......................................................... ............................................................................. .............................................................................

(например: работно облекло, предоставяне на специални машини и съоръжения, лек автомобил, факти и сведения представляващи фирмена тайна и т. н.)

Работникът ще постъпи на работа ........................................ (сочи се денят, датата на постъпване на работа) 

Работодател: ................
Работник: .............

            (подпис и печат)
 

