ДО
ДИРЕКТОРА НА

Д „ИТ” ……………

МОЛБА - ДЕКЛАРАЦИЯ
От ………………………………………………………………………………………………

(име, презиме и фамилия на декларатора)
л.к. №……………………. издадена на………………. от……………………………………

ЕГН………………………………….
живущ…………………………………………………………………………………………...

ГОСПОДИН / ГОСПОЖО ДИРЕКТОР,


Моля на основание чл. 350, ал. 2 и ал. 3 от Кодекса на труда и чл. 7 от Наредбата за трудовата книжка и трудовия стаж да ми бъде издадена нова трудова книжка от инспекцията по труда.


Прилагам ……….... броя удостоверения, съдържащи данни за трудовия ми стаж.

ДЕКЛАРИРАМ


Трудовата ми книжка е изгубена (унищожена):


а) по моя вина;


б) по вина на работодателя.


Забележка: Ненужния текст се зачертава.

Работил съм в…………………………………………………………………………..............
…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

 (посочват се данни за работодателите, при които лицето е работило – наименование, адрес, организационно звено)

Известно ми е, че за неверни данни нося отговорност по Наказателния кодекс.

Дата: ………………………г.



Декларатор:……………………











(подпис)

НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА ИЗДАВАНЕ НА НОВА ТРУДОВА КНИЖКА

1. Молба-декларация (по образец)

2. Образец Приложение № 2 към чл. 7, ал. 2, ал. 3 и ал. 4 от Наредбата за трудовата книжка и трудовия стаж. Образецът се изготвя от всяко предприятие, с което лицето е било в трудови правоотношения.

3. Трудова книжка (нов образец). Всички данни в трудовата книжка си вписват от длъжностно лице от Дирекция „Инспекция по труда”.
Забележка: Образец Приложение № 2 се изисква от предприятията чрез подаване на писмена молба, на която да се впише входящия номер. Да се изисква от длъжностните лица точно и пълно вписване на данните в Образеца, като накрая се вписва общия трудов стаж с цифри и думи. Образецът се подписва от счетоводител и работодател.

Новоиздадената трудова книжка се получава лично или чрез изрично упълномощено лице. Пълномощното задължително трябва да е нотариално заверено.

Срокът за издаване на новата трудова книжка е 7 дни.
Услугата по издаване на нова трудова книжка е безплатна.

