/ наименование на предприятието,адрес/

булстат…………………данъчен №……........…………тел…………………..

Работодател:………………………………………..........ЕГН………………….

/трите имена/

.

До

Директора на 
Д “ИТ” …………………….
Уважаеми г-н / г-жо Директор,


Моля, на основание чл. 333, ал. … т……… от Кодекса на труда да ни разрешите да прекратим трудовото правоотношение с лицето ……………………………………………………………………………........ на длъжност……………………………………Прекратяването ще се извърши на основание чл. …………, ал.…….т.…….. от КТ.

Необходими документи при прекратяване на трудовото правоотношение на основание чл. 328, ал. 1 т. 2 от КТ:

· копие от старото и ново щатни разписания на предприятието

· ако лицето е със заболяване по Наредба № 5 на МЗ – необходимо е да се представи Експертно решение на ТЕЛК, издадено по повод прекратяване на трудовото правоотношение

· ако средно-списъчния състав на предприятието е над 50 човека се представя и списък с местата и длъжностите на лица с намалена работоспособност / актуализиран за съответната година/

При прекратяване на трудовото правоотношение на основание чл. 330, ал. 2, т. 6 от КТ /дисциплинарно уволнение/ е необходимо да се представят писмени доказателства за извършено дисциплинарно нарушение.








Управител:........................











(подпис, печат)


ИЗДАВАНЕ НА РАЗРЕШЕНИЕ

за прекратяване на трудово правоотношение с лице, което се ползва с особената закрила на чл. 333 от Кодекс на труда 


НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ

1. Писмено искане от предприятието (по образец или свободен текст).

2. Старо и ново щатни разписания, при прекратяване на ТПО на основание чл. 328, ал. 1 т. 2 от Кодекс на труда.

3. Списък с местата и длъжностите за лица с намалена работоспособност, актуализиран за календарната година. Изискването е за фирми със средно списъчен състав над 50 човека.

4. При прекратяване на трудовото правоотношение на основание чл. 330, ал. 2, т. 6 от Кодекс на труда (дисциплинарно уволнение) необходимо е да се приложат писмени доказателства за извършеното дисциплинарно нарушение.

5. При прекратяване на трудовото правоотношение по време на законоустановен отпуск поради (временна неработоспособност) се представят копия от Болничните листа.


ЗАБЕЛЕЖКА: Желателно е преписката с документи да се носи на ръка в Д “ИТ”, за да се види дали всички необходими документи са приложени към искането, за да може Д “ИТ” да се произнесе със становище.
